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Die nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) bilden eine
transformative Agenda, die von der internationalen
Gemeinschaft verabschiedet wurde, um bis zum Jahr
2030 eine gerechtere, nachhaltigere und resiliente Welt
zu schaffen.

In unserem aktuellen Nachhaltigkeitsbericht prasentieren wir lhnen
eine  kompakte Ubersicht unserer Nachhaltigkeits- und
Klimastrategie. Als formal CSRD-Reporting-pflichtiges Unternehmen
orientieren wir uns mit diesem Bericht bewusst niederschwellig und
gezielt an den Interessen unserer Stakeholder.

Dazu werden die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und
Entwicklungsziele fiir unser Geschaftsmodell anhand von relevanten
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen dargestellt,
einschlieflich  einer Aufstellung unserer Klimabilanz mit
Reduktionsstrategie. Zuséatzlich geben wir lhnen Einblicke in die
konkreten Umsetzungsmalnahmen.

Unser ganzheitlicher Ansatz beriicksichtigt genauso 6kologische und
soziale Aspekte wie eine ethische Unternehmensfiihrung. Dies
beinhaltet unsere Verantwortung gegeniiber der Umwelt, unseren
Mitarbeitenden, unseren Kunden, Lieferanten und der Gesellschaft
als Ganzes.

EINFUHRUNG

Zusédtzlich zu unseren Erfolgen machen wir auch die
Herausforderungen sichtbar, auf die wir im Prozess gestoRen sind.
Durch diese Transparenz mochten wir das Vertrauen in unser
Unternehmen stdrken und ein aussagekriftiges Bild unseres
Engagements flr Nachhaltigkeit vermitteln.
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Uber uns

Die Schrott Wetzel OST GmbH (SWO) hat ihren
Ursprung in der Schrott Wetzel Gruppe. Im
Zuge einer Nachfolgeregelung wurden im
September 2021 die bisher integrierten 4
Standorte: Elstertrebnitz, Rosslau, Berlin-
Vogelsdorf und Eisenberg in die rechtlich
eigenstindige SWO (ibertragen. Die SWO als
ebenfalls familiengefilhrtes Unternehmen,
baut auf die Erfahrungswerte der letzten 50
Jahre der Wetzel Unternehmensgruppe auf
und ist somit unverandert ein fihrender und
fest am Markt etablierter Anbieter in der
Schrottaufbereitung und -verwertung.

Langjdhrige Erfahrung, Kompetenz und
Zuverlassigkeit sowie kurze und schnelle

Entscheidungswege sind grundlegende
Faktoren fiir die bisherige erfolgreiche
Unternehmensentwicklung.

Tradition, wirtschaftliche Stabilitdit und

Fortschritt bilden die Basis fiir die stetige
Weiterentwicklung der Schrott Wetzel
Gruppe.

Die Schrott Wetzel OST GmbH

Die Schrott Wetzel OST GmbH ist mit ihren
Uber 120 Mitarbeitern an vier ein Fachbetrieb
fur Metallaufbereitung und Entsorgung.

Der Umwelt verpflichtet

Rohstoffe werden immer knapper -
Stahlschrott, Gussschrott und Metalle sind
unverzichtbare Sekundarrohstoffe fiir die
Metall- und Stahlindustrie. In Stahlwerken,
GieRereibetrieben und Metallhiitten werden
Schrotte  wieder eingeschmolzen  und
verarbeitet. Dadurch werden natiirliche
Ressourcen geschont.

Wir verarbeiten heute rund 300.000 Tonnen
an unterschiedlichen Schrottqualititen und
Metallen. Dabei gehort der
verantwortungsvolle Umgang mit begrenzten
Rohstoffressourcen, gerade in der heutigen
Zeit, mehr denn je in das Pflichtenheft eines
vorausschauenden Unternehmens.
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Fur das bisher Erreichte ist die Akzeptanz unserer
Kunden Bestdtigung, Ansporn und permanente
Verpflichtung zugleich.

Das Herzstiick unserer Nachhaltigkeitsstrategie
bilden unsere Nachhaltigkeitsziele. Im Rahmen
unseres Bestrebens, eine nachhaltige

Unternehmensfiihrung zu realisieren, richten wir
uns nach den Nachhaltigen Entwicklungszielen
SDGs)

(Sustainable Development Goals, der

Vereinten Nationen.

Diese globalen Ziele liefern uns eine umfangreiche
Grundlage zur Gestaltung und Bewertung unserer
Nachhaltigkeitsbemiihungen. Es ist uns jedoch
bewusst, dass nicht jedes dieser Ziele fir alle
Unternehmen gleichermaRen relevant ist. Gerade
far kleine und mittlere Unternehmen (KMU) ist es
von zentraler Bedeutung, jene SDGs zu erkennen,
die in direktem Zusammenhang mit ihrer
geschéftlichen Tatigkeit und deren Auswirkungen
auf Umwelt und Gesellschaft stehen. Um diese
spezifischen Ziele zu ermitteln, haben wir einen
strukturierten Prozess im  Sinne einer
Wesentlichkeitsanalyse  durchgefiihrt.  Daraus
resultieren flr unser Unternehmen folgende
Entwicklungsziele:



SDG 3 — Gesundheit und Wohlergehen

Als familiengefiihrtes Unternehmen ist uns die Gesundheit und das Wohlergehen unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbstverstéandlich ein groRes Anliegen. Wir sind uns bewusst:
Die Tatigkeit auf unserem Schrottplatz oder in unserer Logistik ist sinnstiftend und
abwechslungsreich, jedoch durchaus fordernd und anspruchsvoll. Das gilt in gleichem MaRe fiir
unsere administrativen Tatigkeiten.

Daher achten wir auf gute Ergonomie und neueste Technik bei der Ausstattung unserer
Arbeitspldtze. Unsere LKWs erfiillen ebenfalls in der Ergonomie, aber auch in technischen
Sicherheitsstandards die hdchsten Anforderungen und werden spétestens nach vier Jahren
erneuert.

Mit etwa elf Fehltagen je Mitarbeitenden (ohne Langzeitkranke) haben wir 2023 einen
durchschnittlichen Wert erreicht. Durch MaRnahmen in der Pravention und Vorsorge sowie
Unterstiitzung bei Gesundheitsleistungen méchten wir diesen Wert nach Maéglichkeit weiter
verbessern. Elementar dabei ist die Einfiihrung einer betrieblichen Zusatz-Krankenversicherung
(Gesundheitskarte), die unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jedem Jahr zusétzlich zur
gesetzlichen Krankenversicherung 1.200 Euro fiir medizinische Leistungen zur Verfiigung stellt.
Ergdnzend bekommen alle Mitarbeitenden ab dem Jahr 2024 zwei zusétzliche Tage Urlaub!

Ein Schrottplatz ist dennoch nicht frei von Gefahren. Hier achten wir selbstverstindlich auf
regelmdBige Unterweisungen unserer Mitarbeitenden und Analysen von etwaigen
Gefahrenstellen. Dies zahlt sich aus, denn wir haben nur sehr selten Unfille! Wir férdern die
Sicherheit an unseren Standorten ergénzend durch Aufklarungsgespriche und Besuche unseres
Arbeitsmediziners und unserer Sicherheitsfachkraft.

Wir lbernehmen auch die Kosten fiir Arbeitskleidung oder Brillen. Und fiir alle Fille haben wir
auch eine Unfallversicherung fiir die Geschaftsfiihrung und potenziell gefihrdete Arbeitsplitze.

Geplante MaBnahmen:
Langfristig wollen wir filr den Fall der Falle einer psychischen Erkrankung in der
Mitarbeiterschaft spezialisierte Kontaktadressen und Hilfestellungen anbieten.

4 SDG 4 — Hochwertige Bildung

i!!” Unsere Arbeitsplatze erfordern von unseren Mitarbeitern hohe Kompetenzen, regelmiRige

Weiterbildungen und Unterweisungen, um unserem hohen Qualititsanspruch jeden Tag
gerecht zu werden. Sofern wir intern noch nicht tiber das entsprechende Know-How verfiigen,
suchen wir am Arbeitsmarkt nach Menschen, die zu uns passen. So haben wir uns schon vor
Uber einem Jahr fiir die groRen Herausforderungen unserer integrierten Managementsysteme
bzw. des Nachhaltigkeitsberichtswesens perfekt verstarkt.
Zusatzliche Unterstiitzung bekommen wir in Kiirze auch durch die Schrott Wetzel Gruppe, die
einen Ubergeordneten Nachhaltigkeitsmanager einstellen wird. Wir sind auch
Ausbildungsbetrieb (aktuell zwei Auszubildende in der Verwaltung) und geben dariiber hinaus
regelmaRig Menschen mit geringen Vorkenntnissen und Quereinsteiger eine Chance. An den
Sprachkenntnissen soll es im Ubrigen nicht scheitern: Wir finanzieren im Einzelfall auch die
passenden Sprachkurse.

Geplante MaRnahmen:

Wir mochten zukiinftig insbesondere die Ausbildung junger Menschen in den Fokus nehmen.
Durch den Aufbau einer zentralen Anlaufstelle wollen wir noch mehr Auszubildenden fiir
unseren operativen Betrieb gewinnen. Denn mit einem Durchschnittsalter von fast 50 Jahren
missen wir die Verjliingung in unserem Betrieb aktiv vorantreiben. Individuell wollen wir
zukiinftig die Kosten fir den LKW-Fiihrerschein Gbernehmen, so dass wir unseren Bedarf an
Fahrern fir die Zukunft selbst absichern kénnen.
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Wir planen fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Schulung zum Thema Energie-
und Umweltmanagement sowie CSRD-Richtlinie. Ein dritter Baustein ist unser
Wissensmanagement: Uber unsere prazisen Prozessbeschreibungen in der Produktion kénnen
wir schon heute bei Krankheit und Urlauben alle produktionsbezogenen Abldufe jederzeit
sicherstellen. Auch im administrativen Bereich wollen wir dieses "Redundanz-Niveau" erreichen
und speziell fiir Schliisselpositionen iiber Prozessbeschreibungen, Hospitationen oder Tandems
einen besseren Wissenstransfer sicherstellen.

SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie

Eine nachhaltige Produktion mit sauberer Energie gehort zur Kernphilosophie unserer Firma.
Unser Strom ist Griin, ob eingekauft oder bald auch selbst erzeugt! Und unsere Kraftstoffe sollen
es auch bald werden! Heute haben wir bereits einen Anteil Erneuerbarer Energie am Gesamt-
Energieverbrauch von 18 %. Unser betrieblicher Gesamtenergieverbrauch (Strom, Warme und
Mobilitét) betrdgt etwa 17 GWh (3,1 GWh Strom, 0,4 GWh Wé&rme und Brennstoffe, 13,3 GWh
Mobilitdt bzw. Kraftstoffe).

Durch den engen Zusammenhang des Energieeinsatzes mit den Treibhausgasemissionen
beschreiben wir unsere laufenden Projekte und geplanten Manahmen rund um unsere Energie
der Zukunft beim Nachhaltigkeitsziel (SDG) 13: Handeln fiir den Klimaschutz.

SDG 8 - Menschenwtlirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Selbstverstindlich ist in Deutschland in einem globalen MaRstab niemand "arm". Doch geht es
auch hierzulande darum, allen Menschen ein nachhaltig auskémmliches Leben zu ermdglichen,
Chancen zu bieten und existenzielle Risiken abzusichern. Dieses nachhaltige Entwicklungsziel
nehmen wir gegenliber den uns anvertrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ganz bewusst
wahr und iibersetzen es fiir uns in eine faire Bezahlung mit sozialer Absicherung.
Selbstverstindlich bezahlen wir daher immer (ber dem geltenden Mindestlohn! Ab einem Jahr
Betriebszugehérigkeit zahlen wir an unsere Mitarbeitenden Vermagenswirksame Leistungen.
Im Hinblick auf die Altersvorsorge unserer Mitarbeitenden haben wir eigens eine
Betriebsvereinbarung geschlossen. Selbstverstdndlich Gbernehmen wir die Kosten fiir sichere
und ansprechende Arbeitskleidung und Spezialbrillen.

In unseren Biiros gilt bisher die Vertrauensarbeitszeit, so dass wir den Kolleginnen und Kollegen
ein gutes Familienmanagement ermdglichen. Nach Moglichkeit flihren wir zweimal im Jahr eine
Feier (z. B. Grillevent) bzw. Team-Events durch. Ziel ist es, die Mitarbeiter zum Jahresende mit
einer Sonderzahlung am Ergebnis zu beteiligen. Ein ganz besonderes ,Highlight” flir unsere
Mitarbeitenden ist unsere flichendeckende Erhéhung des Jahresurlaubs um zwei Tage!
Ethische Grundsatze wie Gleichbehandlung und Toleranz sind uns generell ein wichtiges
Anliegen, so dass wir dies jiingst sogar in einer eigenen "Compliance-Richtlinie" verschriftlicht
haben.

Geplante MaRnahmen:

Fiir alle Gehaltsempfianger werden wir die Arbeitszeiterfassung liberarbeiten und in geeigneter
Form zur Verfugung stellen. Fir mehr Flexibilitit und im Sinne einer nachhaltigeren
Verwendung planen wir die von uns zur Verfiigung gestellten Tankgutscheine in eine "App" zu
Uberfiihren, bei der jede Kollegin und jeder Kollege freiwdhlen kann, wofiir der Betrag
letztendlich eingesetzt wird.
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SDG 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur

Als familiengefiihrtes Unternehmen haben wir uns als kompetenter Anbieter in der
Schrottaufbereitung und -verwertung fest am Markt etabliert. Eines unserer Erfolgsrezepte: Wir
bleiben innovativ und suchen jeden Tag aufs Neue nach den besten Lésungen fiir unsere
Kunden.

Unsere Prozessabldufe haben wir selbstverstindlich in ein zertifiziertes Qualitdts- und
Umweltmanagement integriert, welches wir baldmoglichst um das Thema Energie / 1SO 50001
erweitern werden. Unsere ,Lieferanten” sind allesamt regional anséssig und sehr vielfaltig,
womit wir auch einseitige Abhangigkeiten z.B. von Transportwegen ausschliefen.

Unsere neue Compliance-Richtlinie beschreibt unsere allgemeinen und ethischen Grundsatze
fiir eine erfolgreiche und langfristige Partnerschaft mit unseren Kunden und Lieferanten. Im
Bereich der Digitalisierung und dem Schutz vor Cyberangriffen haben wir in unsere IT investiert
und diese bewusst stark aufgestellt. Neben einer sehr guten Firewall, téglichen Back-Ups und
intensiven Mitarbeiterschulungen unter anderem zum Thema "Phising" werden wir in Kiirze
eine Cyber-Security-Versicherung ergidnzen. Notfille jeglicher Art sind bei uns keine Routine,
aber selbstverstindlich im Fokus. RegelmiRige Unterweisungen und Praxis-Ubungen gehéren
bei uns zum Alltag genauso wie ein umfanglicher Versicherungsschutz.

Geplante MaRnahmen:

Wir wollen das Thema Nachhaltigkeit und die Themen der CSRD-Berichtspflicht zukiinftig in
unser bestehendes Managementsystem integrieren. Denn Nachhaltigkeit soll kein Randthema
sein, sondern eine gelebte Selbstverstandlichkeit! Auch die generelle Digitalisierung unserer
Verwaltung werden wir fortsetzen, indem wir unser Programm fiir die Buchhaltung erneuern
und unsere Server zukiinftig in die Cloud verlegen. Ergadnzend wollen wir einen routinemaRigen
Umgang mit den sozialen Medien und Bewertungsportalen im Internet entwickeln. Auch das
Management unserer potenziellen Risiken und Notfélle méchten wir immer weiter verbessern,
indem wir z.B. klimatisch bedingte Risiken genauer definieren und entsprechende
Reaktionsplane ausarbeiten.

SDG 11 — Nachhaltige Stéddte und Gemeinden

Wir verarbeiten heute mit ca. 120 Mitarbeitern jedes Jahr rund 300.000 Tonnen an
unterschiedlichen Schrottqualititen und Metallen. Dabei gehort der verantwortungsvolle
Umgang mit den begrenzten Rohstoffressourcen und der Schutz unserer Umwelt, gerade in der
heutigen Zeit, mehr denn je in das Pflichtenheft eines vorausschauenden Unternehmens. Eine
offene und partnerschaftliche Zusammenarheit mit Gemeinde und Nachbarn ist uns daher ein
ganz besonderes Anliegen.

Wir reduzieren beispielsweise freiwillig unsere Fahrgeschwindigkeiten der LKWs an unseren
Standorten, um Staub und Gerduschemissionen zu reduzieren. Wir haben unseren ehemaligen
Pausenplatz fiir die LKWs in Elstertrebnitz in den letzten Jahren erst geschottert, dann
renaturiert und heute zu einem kleinen Naherholungsgebiet umgewidmet. Die Pause machen
unsere Fahrer jetzt auf dem Hof, wéhrend die Biirger das neue "Griin" genieRen kénnen! Wir
unterhalten auch Ausgleichsfldchen mit seltenen Obstbdumen und liefern unser Mahgut an die
naheliegende Okostation als Schaffutter. Unsere Naturhecke in Elstertrebnitz beherbergt
mittlerweile viele Kriechtiere und Insekten und wir haben 15 Fledermaus- und 40
Vogelnistkésten installiert.

Geplante MaBnahmen:

Auf unserem Grundstiick in Elstertrebnitz ist das Planungs- und Genehmigungsverfahren fiir
einen Solarpark erfolgreich abgeschlossen. Zur Umsetzung der baulichen MaRnahmen laufen die
Gespriche mit den Solarteuren, mit dem Ziel eine klimafreundliche und regenerative
Energieversorgung flir unseren Standort zu implementieren. Unser groRes und dauerhaftes Ziel
bleibt es, nach Moglichkeit mehr Verkehr von der StraRe auf Schiff und Schiene zu verlagern. In
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Berlin-Vogelsdorf haben wir uns in 30 km Entfernung die Méglichkeit erschlossen, am
Industriehafen in Konigs Wusterhausen zukiinftig unsere Waren vermehrt iiber das Wasser zu
versenden. An unserem Standort RoRlau ist dies aufgrund der geringen Wassertiefe der Elbe
leider nicht moglich. Dort méchten wir zukiinftig verstdrkt auf die Schiene setzen. Dies gilt auch
fiir unseren Standort Elstertrebnitz, wo wir einen Gleisanschluss in den nichsten zehn Jahren
realisieren mochten.

SDG 12 — Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Auch in der heutigen hochtechnisierten Industrielandschaft gehort Schrott keinesfalls zum alten
Eisen. Ganz im Gegenteil — professionelle Materialtrennung, Aufbereitung und Lagerung im
Verbund mit einem ausgefeilten Logistiksystem bilden die wirtschaftliche Grundlage fiir viele
moderne Produktionsverfahren. Wir sind heute in der Lage weitestgehend alle
Schrottqualitdten, die in Stahlwerken, GieRereien und Metallschmelzwerken eingesetzt und
verarbeitet werden, zu liefern. Recycelter Schrott spart mehr als 1 Tonnen CO2-Aquivalente im
Hochofen. Selbstverstindlich betreiben wir ein zertifiziertes Qualitdtsmanagement und kénnen
uns Uber eine extrem niedrige Reklamationsquote beziiglich unserer Produkte freuen. Uber
einen modernen Maschinenpark, 100 % griinen Strom und eine fortschreitende Elektrifizierung
werden wir unseren "Carbon Footprint" stetig weiter reduzieren. Und wir unterstiitzen unsere
Kunden schon bei der Entstehung "potenziellen" Abfalls: Durch unsere kompetente vor Ort-
Beratung mit Erarbeitung eines Entsorgungskonzeptes, erhéhen wir nachweislich den
Recyclinganteil und schonen Ressourcen!

Geplante MalRnahmen:
Bei unseren ambitionierten Pldnen im Bereich der nachhaltigen Produktion von Stahlschrotten
unterstiitzt uns ab 1.11. ein Vollzeit-Nachhaltigkeits-Manager der Schrott Wetzel Gruppe.
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13 e SDG 13 - Handeln fiir den Klimaschutz

@ SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie

@
Energie - und Treibhausgas (CO,)-Bilanz
Ausw. | Gesamt-Ergebnis | Betrachtungszeitraum| 2023 |
1 Scope 1 (Brenn-/Treibstoffe, Kaltemittel, Prozessemissionen)
11 |Brennstoffe 412.751 57,2 25.963| 0,06
1.2 Treibstoffe fiir Mobilitét/ Flotte 13.346.470 3.389,7 1.841.568| 0,24
1.3/1.4 |Prozessemissionen / Kiltemittel 0 0,0 Ol
2 Scope 2 (Bezogene Energien)
2.1 Strom inkl. E-Flotte 3.109.872) 0,8 957.778 0,31
2.2 Fernwarme/ -kilte 13.538 4,4 3.162 023
2.3 Ferndampf 0 0,0 0
1&2 |SCOPE1& 2GESAMT 16.882.631 3.452,1 2.828.471 0,17
3 Scope 3 (vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette)***
3.6 3.6 Geschéftsreisen 0,3 725
Alle Treibhausgas-CO2eq-Kompensation 0,0 Q
*Die Konversion in kWh wird mit Netto-Faktoren vorg Gesamt: teverbrduche > 2,5 GWh bzw. 7,5 GWh hoben ggf. rechtliche Sonderpfiichten **Biogene
Emissionen sind nach GHG-Protokoll "out-of-scape”, werden aber hier nicht "separat”, fi ***nur hle Scope 3 Emissit

Zielsetzung/ Reduzierung von Emissionen

Langfristig haben wir die Absicht, unsere Treibhausgase in Scope 1 & 2 (unseren CO>-FuBabdruck) vollstdndig
zu eliminieren! Betriebswirtschaftlich sind wir aktuell allerdings noch auf manchen fossilen Energietrager
angewiesen, so dass wir uns als Zwischenziel eine Reduktion um 50 % bis zum Zieljahr 2030 (Ausgangsbasis
2023) gesetzt haben. Und die restlichen Emissionen kompensieren wir selbstverstandlich!

Heizenergie/ Warme

Mit Heizenergie gehen wir schon immer sehr sparsam um und werden das auch in Zukunft so beibehalten.
Am Standort Elstertrebnitz nutzen wir die Abwérme aus unserer Schrottschere zur Beheizung unserer Biiros.
Hierdurch kénnen wir etwa 12 t LPG (Fliissiggas) zur Beheizung ersetzen und vermeiden jedes Jahr ca. 35
Tonnen CO;-Aquivalente.

Geplante MaBnahmen:
Uber die geplante Einfilhrung eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001:2018 erhoffen wir uns auch
im Bereich der Heizenergie / Warme die ErschlieBung weiterer Einsparpotenziale.

Elektrizitdt/ Strom

Wir sind sehr stolz darauf, dass unsere Elektrizitit seit der Umstellung im Jahr 2022 zu 100 % aus Erneuerbaren
Quellen kommt! Wann immer mdglich, elektrifizieren wir daher unsere Arbeitsgerdte und wéhlen
selbstverstdndlich die héchste Effizienzklasse.

Geplante MaRnahmen:
Bei Erneuerbare Energien wollen wir unter die Erzeuger gehen! An unserem Standort Elstertrebnitz werden

wir in Kiirze eine neue 3,3 MWp -Photovoltaik-Anlage in Betrieb nehmen und so die weiterhin die
Energiewende aktiv vorantreiben. Wir planen, sukzessive unsere teilweise noch mit Kraftstoffen betriebenen
Gerate und Fahrzeuge (z.B. unsere Bagger) zu elektrifizieren. Hierfiir brauchen wir nattirlich mehr griinen
Strom! Durch die baldige Einfiihrung der ISO 50001 werden wir unsere energetischen Hauptverbraucher
zukiinftig eng tiberwachen.
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Kiltemittel & fliichtige Gase

Der Klimawandel schreitet voran und macht auch vor unseren Riumlichkeiten nicht Halt. Wir haben daher in
den letzten Jahren bewusst in Klimaanlagen zum Wohle unserer Mitarbeiter investiert, die wir mit grinem
Strom betreiben und an manchen Standorten auch zum Heizen einsetzen. Wir verfiigen iiber eine Ubersicht
aller Klima- und Kilteanlagen inklusive der eingesetzten Kaltemittel und lassen diese regelmaBig inspizieren
und warten. Hierdurch ist es uns gelungen, ohne jeglichen Kaltemittelverlust auszukommen.

Geplante MaRnahmen:
Einige unserer Kilteanlagen enthalten Kéltemittel, die in einigen Jahren ersetzt werden miissen. Diese

MaRnahme gehen wir zusammen mit unserem Kiltetechniker proaktiv an, um méglichst rasch auf bessere
und umweltschonende Kaltemittel umzusteigen.

Mobilitat

Obwohl wir bereits vereinzelt auf Schiff und Schiene zum Transport unserer Produkte zuriickgreifen, bleiben
die fiir unsere LKWs und GroRgerite eingesetzten Kraftstoffe unsere groBte Quelle an Treibhausgasen. Wann
immer moglich, elektrifizieren wir daher unsere Arbeitsgerdte oder setzen auf Hybrid-Varianten. Unsere LKW-
Verbriuche Giberwachen wir iiber unser Fleet-Management-System und vergeben sogar am Jahresende eine
Pramie fiir effizientes Fahren! Auch die Mobilitat der Mitarbeiter und Kunden ist uns ein wichtiges Anliegen:
Wir haben an unserem Firmengeldnde Wallboxen installiert, so dass Handler, Partner und Mitarbeiter ihre
Fahrzeuge mit unserem Griinstrom betanken kénnen. Wir férdern auch bereits die emissionsfreie Mobilitét
unserer Mitarbeiter. Seit kurzem bieten wir allen die Moglichkeit eines Job-Fahrrads an!

Geplante MaRnahmen:

Unser groRes Ziel ist es, mehr Verkehr von der StraRe auf Schiff und Schiene zu verlagern. In Berlin-Vogelsdorf
haben wir uns in 30 km Entfernung die Méglichkeit erschlossen, am Industriehafen in Kénigs Wusterhausen
zukiinftig unsere Waren auch vermehrt iiber das Wasser zu versenden. An unserem Standort RoBlau ist dies
aufgrund der geringen Wassertiefe der Elbe leider nicht méglich. Dort méchten wir zukiinftig verstarkt auf die
Schiene setzen. Dies gilt auch filr unseren Standort Elstertrebnitz, wo wir einen Gleisanschluss in den nidchsten
zehn Jahren realisieren mochten und bereits eine positive Machbarkeitsstudie erhalten haben.

Momentan liegt daher unser Hauptaugenmerk auf der Reduktion von Emissionen unserer Flotte im
StraRenverkehr: Wir planen nach Méglichkeit den Ankauf groBerer Mengen an HVO-Diesel, um lber eine
Beimischung an unseren Betriebstankstellen eine signifikante Reduktion der diesel-basierten
Treibhausgasemissionen zu erreichen. Beim Kauf neuer LKWs und anderer Gerdte achten wir auf eine Eignung
fiir HYO-Diesel. Des Weiteren werden wir fast die Hilfte unserer LKWSs im nachsten Jahr erneuern und jeweils
die nichsthohere Abgasnorm erreichen, welche in der Regel auch zu einer Treibhausgasreduktion fiihrt.

Mit der Einfiihrung eines Energiemanagementsystems wollen wir zukiinftig Kennzahlen fiir einzelne
Hauptverbraucher erarbeiten und die Verbriuche der LKWs {iber eine Software genauer beobachten. Auch
hier versprechen wir uns signifikante Einsparungen an Energie und Treibhausgasen. Langfristig setzen wir
auch auf die Weiterentwicklung der Technik, speziell im LKW-Bereich, so dass wir auch hier auf nicht-fossile
Optionen zuriickgreifen kénnten. Aber auch wenn wir schon elektrifizierte GroRgerdte haben, ruhen wir uns
nicht aus: In diesem Jahr ersetzen wir zum Beispiel drei dltere elektrische Bagger durch die neuesten und
hochmodernsten Varianten!
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SDG 14 — Leben unter Wasser

Unsere Nidhe zu verschiedenen Gewissern verpflichtet uns neben unserer intrinsischen
Motivation zu ganz besonderer Sorgfalt im Umgang mit wassergefdhrdenden Stoffen. Unsere
kritischen Betriebsflichen sind daher Wasserhaushaltsgesetz-konform als Dichtfldchen
ausgefilhrt und wir verfiigen selbstverstandlich Uber Abscheideanlagen fiir Ole und
entsprechende Pufferreservoirs. Neben einer permanenten Eigenkontrolle unserer Anlagen sind
wir im engen Kontakt mit den Beh&rden, die unsere hohen Standards auch regelmaRig priifen
und bestatigen.

SDG 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Wir unterstiitzen Sportvereine sowie selbstverstindlich die Gemeinden an unseren Standorten
in Form von Spenden fiir Kindergérten, fiir Dorffeste oder fiir die &rtliche Feuerwehr. Darilber
hinaus helfen wir den Gemeinden unentgeltlich bei der Entsorgung von Miill (z.B. bei
GroRveranstaltungen), Griinschnitt und beim Winterdienst. In der Vergangenheit hatten manche
Kommunen auch mit Hochwasser zu kimpfen — wir haben, ohne zu zégern, schwere LKW's sowie
Bagger zur Verfiigung gestellt. Aktuell schweiRen wir Stahltanks zum Auffangen von Regenwasser
fiir eine Gemeinde. Auch unser Betriebsgeldnde stellen wir fiir regelmaRige Feuerwehriibungen
zur Verfligung.
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Quellen und Hinweise zu diesem Bericht:

Unsere Nachhaltigkeits- und Transformationsberatung fuBt auf den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten
Nationen. Wir wihlen aus diesen Zielen unserer unternehmerischen Nachhaltigkeits- und Transformations-
Schwerpunkte (Wesentlichkeit). Die von uns dargesteliten Aktivitdten und Projekte und deren Zuordnung zu den
17 Nachhaltigkeitszielen erfolgt dabei thematisch nicht immer ,trennscharf”.

Die erstellte Treibhausgas-Bilanz (,,CO;-Bilanz") orientiert sich am Bilanzrahmen des sogenannten Green-House-
Gas-Protokolls. Sie umfasst vorwiegend die Scope 1 & 2 Emissionen des Unternehmens (Scope 1 = Direkte
Emissionen; Scope 2 = bezogen Energien). Andere Emissionen (Scope 3) bleiben vorerst unberiicksichtigt.

Details zur Daten-Qualitét, Energie- und Treibhausgas-Bilanz:

Alle ausgewiesenen Daten hat das Unternehmen Schrott Wetzel OST GmbH nach bestem Wissen und Gewissen zusammengetragen.
Es wird keine Haftung fiir unvollsténdige oder fehlerhafte Angaben und daraus resultierende falsche Ergebnisse {ilbernommen.
Bilanzierungsgrundlage: GHG Protocol - https://ghgprotocol.org/

Datenbasis fiir Konversions- und Emissionsfaktoren (netto): https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-
reporting-conversion-factors-2023 (bzw. 2023 etc.)

Sofern vom Unternehmen keine exakten Emissions-Faktoren der Energietrdger vorliegen, werden die entsprechende
Emissionsfaktoren aus der o.g. Datenbank verwendet bzw. der deutsche Strommix.

Biogene Emissionen sind nach GHG-Protokoll "out-of-scope” und sollten separate berichtet werden. In diesem Bericht werden die
biogenen Energietréger bei der Energiebilanz einbezogen, bei den Emissionen jedoch verbleiben sie unberiicksichtigt (keine separate
Ausweisung = 0).

K&ltemittel und Fliichtige Gase werden gemaR ihrer Klimawirkung, dem sogenannten Global-Warming-Potenzial (GWP) berticksichtigt.
Die Emissionsfaktoren entstammen der o.g. Datenbank.

Verbrduche von Fahrzeugen und Geschéftsreisen basieren auf gemessenen oder abgeschatzten Verbrauchen. Die Emissionsfaktoren
werden ebenfalls der zentralen o.g. Datenbank entnommen, sofern sie nicht explizit bekannt sind.

Erklarung der Unternehmensleitung

Im Sinne einer nachhaltigen Zukunft méchten wir mit diesem Bericht einen bedeutsamen Meilenstein
erreichen. Es ist unsere feste Uberzeugung, dass wir gemeinsam Verinderungen bewirken kénnen, um eine
gerechtere, 6kologischere und inklusivere Welt zu schaffen.
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